
Bitte beantworten Sie die folgenden Fragen gewissenhaft. Wir werden Ihre Anforderungen mit 
den Pro�len der Bewerber unserer Partneragenturen vergleichen und  können auf  diese Weise 
die am besten für Ihre Situation  geeignete Fachkräfte / Hilfskräfte  auswählen.

Sie  können uns  diesen Fragebogen per E - Mail versenden,  dann  bekommen wir Ihre  Anfrage 
sofort. Sie können den Fragebogen aber auch per Post oder Fax zu uns senden. Unsere Kontakt-
daten �nden Sie im obigen Firmenstempel. Bitte achten Sie darauf, dass der Fragebogen  unter-
schrieben  ist! 

Firmenstempel

Anforderungsprofil: Wir suchen nach...
1. Daten zum Unternehmen

Bezeichnung des Berufs

in der Branche

Stellenbeschreibung

gew. Berufsausbildungen,
Quali�kationen und / oder
Erfahrungen

3. Sie suchen nach...

2. Zeitfenster und benötigte Anzahl
Wir benötigen neue Mitarbeiter möglichst:        sofort         ab nächsten Monat     ab dem:                             Anzahl:

Firma
Abteilung
Ansprechpartner
Straße, Nr.
PLZ, Ort
E-Mail
Telefon
Mobil
Fax
USt.-ID-Nr.

Anschrift (Rechnungsadresse) ggf. abweichender Arbeitsort



Stundenlohn (Brutto)?   ,- € Monatslohn (Brutto)?   ,- €

Art des Arbeitsverhältnisses        Vollzeit (≥ 40h / Woche)                            Teilzeit (≥ 30h / Woche)  

          

gew. Deutschkenntnisse            sehr gut                        gut                           kommunikativ             Grundkenntnisse       etwas

Englisch als Alternative?                ja     nein            Weitere Sprachen?

Führerschein?              kein   A    B   C1   D   BE   CE   DE   M   L   T/S

Schichtdienst?              ja     nein

Sind Überstunden möglich?        ja     nein    Falls ja:                    bezahlt     als Freizeit

Wochenarbeitsstunden?      Mo.   Di.   Mi.   Do.   Fr.   Sa.   So. 

Jahresurlaub in Tagen?          

Ort, Datum                                           Name leserlich  Unterschrift  Firmenstempel

                                                     , den

Unsere  Allgemeinen  Geschäftsbedingungen gelten beiderseits als anerkannt. Wir beauftragen hiermit eine Vermittlung.

7. Weitere Anmerkungen
Falls Sie uns noch weitere
wichtige    Informationen
bezüglich Ihrer Fachkraft-
anfrage geben wollen, so
tragen Sie diese hier  ein!

4. Dauer des Arbeitsverhältnisses
Wie lange benötigen Sie diesen Mitarbeiter?                                                         

5. Einstellung und Entlohnung

6. Unterkunft, Ernährung und Reisekosten
Wo wird die Arbeitskraft
wohnen?

Wie hoch ist die evtl. Miete?                 ,- €   je

Zahlt das Unternehmen die Miete der Arbeitskraft?             ja   nein

Zahlt das Unternehmen für die Ernährung der Arbeitskraft?            ja                   nein

Zahlt das Unternehmen für An- und Abreise der Arbeitskraft?            ja   nein


